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Cassino. Un lavoratore edile vittima, del provvedimento per chiusura del cantiere

Giudice dellaivoro ordina reintegro
diun opera.lo licenziato in pandemia,

destinata a diventare
E un precedente giuri-

sprudenziale molto
importante la sentenza
con la quale il giudice del
Lavoro del tribunale di
Cassino ha ordinato il
reintegro di un lavorato-
re licenziato durante la
pandemia. La vicenda ha
avuto inizio poco piu di
un anno fa, quando un
operaio edile ha ricevuto
la lettera di licenziamen-
todallasocieta nella qua-
le lavorava come respon-
sabile, a causa della chiu-
suradel cantiere nel qua-
le lavorava. Unavera doc-
cia fredda per 'uomo,
che ha deciso di rivolger-
si subito a un legale, il
quale haimmediatamen-
te impugnato la decisio-
ne dell'imprenditore.
“La chiusuradiunsingo-
lo cantiere - questa latesi
in difesa del lavoratore -
non puo essere equipara-
taallacessazione dell’at -
tivita, inoltre la societa
aveva continuatoad ope-
rareinaltre zoneeconal-
triappalti”. Maésoprat-
tutto il contesto in cui &

maturato il licenziamen-
to a determinare forti
dubbi sulla legittimita del

licenziamento, perché av-
venuto durante la vigen-
za di un decreto che
escludeva la facolta del
datore di lavoro di rece-
dere dal contratto, visto
il perdurare dell’emer -
genza sanitaria determi-
nata dalla diffusione del
Covid. Latesidifensiva ha
convinto il giudice ad ac-
cogliere la richiesta di
reintegro avanzatadal le-
gale dell'operaio, defi-
nendo illegittimo il prov-
vedimento di licenzia-
mento. Il comportamen-
to del datore di lavoro,
dunque, é stato ritenuto
contra legem rispetto al-
le norme del divieto di i
cenziamento, e per que-
stomotivooltre al reinte-
grodell’'operaio lasocie-
ta edile & stata condanna-
ta anche al pagamento di
un’indennita risarcitoria
pari alla retribuzione ma-
turata dal giorno del li-
cenziamento al momen-
to del ritorno in azienda.
“La sentenza del tribu-

nale di Cassino - dichiara
Attilio Vallocchia, segre-
tario generale della Fil-
ca-Cisl di Frosinone - &
molto importante, per-
ché oltre a costituire un
monito per le imprese
dell’'edilizia rappresenta
un precedente significati-
vo in materia di licenzia-
mento illegittimo. Con il
nuovo governo - prose-
gue Vallocchia - ci aspet-
tiamo che venga subito
confermato il blocco dei
licenziamenti e vengano
prorogate la cassa inte-
grazione per Covid e gli
ammortizzatori sociali a
sostegnosia deilavorato-
ri che delle aziende”. |
settore delle costruzioni
& quello che dal 2008 ad
oggi ha pagato il prezzo
piu alto alla crisi, accen-
tuata dal blocco della
maggior parte dei cantie-
ri durante il lockdown. Si
calcola che in questi 12
anni gli addetti espulsi
dal mercato del lavoro
siano circa 800 mila, un
numero impressionante

echeinclude ancheilavo-
ratoridell’'indott o.
Vanni Petrelli

Lavoratore
incassa

integrazione
/ esvolgimento
dialtraattivita
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